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Ogloszenie o naborze na stanowisko nauczyciela
wychowania przedszkolnego

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju ogtasza
nabodr na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego.

1._ Warunki pracy :

1. stanowisko pracy: nauczyciel wychowania przedszkolnego

2. wymiar czasu pracy: 24/25 ( z mozliwoscia uzupelnienia w $wietlicy)

3. forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.

4. liczba stanowisk: 1 stanowisko

5. termin rozpoczecia pracy: 01.09.2026 .

6. miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa im. Polskiego Czerwonego Krzyza w
Opolnie Zdroju

2. Wymagania niezbedne dotyczace stanowiska:

e obywatelstwo polskie,

e kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania przedszkolnego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

e przygotowanie pedagogiczne

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e korzystanie z petni praw publicznych,

» brak toczacego si¢ postepowania karnego i dyscyplinarnego

» spelnianie warunkéw okreslonych w art. 9 Karty Nauczyciela

3. Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ podstawy programowej danego przedmiotu.

Umiejetnos¢ pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
Umiejetnosci interpersonalne i wychowawcze, zdolnosé do pracy zespolowe;j.
Dobra organizacja pracy i umiejgtnos¢ prowadzenia dokumentacji dydaktyczne;j.
Bieglos¢ w korzystaniu z nowoczesnych technologii edukacyjnych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni whasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka



5) dbac o ksztaftowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8) wspotpraceg z rodzicami,

9) udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j.

10) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

S.Wymagane dokumenty:

9. €V,

10. Kwestionariusz osobowy.

11. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnione wymagania w zakresie wyksztalcenia.

12. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

13. Kopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp., jesli kandydat takie posiada).

14. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

15. Kopia nadania stopnia awansu zawodowego, jezeli kandydat posiada stopien awansu
zawodowego.

16. Oswiadczenie o niekaralnosci

Zalaczniki:
- Oswiadczenie

- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
6. Forma skladania ofert :

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Szkoly Podstawowej im. Polskiego
Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju, wysta¢ poczta na adres: Szkota Podstawowa im. Polskiego
Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju, ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 7A, 59-922 Opolno-Zdroj
do dnia 21.08.2026 .

7. Klauzula RODO:

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
.»Rozporzadzeniem", w celu spelnienia obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13
Rozporzadzenia, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o

przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:



15

12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Polskiego
Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju, ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 7A, 59-922
Opolno-Zdro;.

Inspektorem Ochrony Danych jest Rafal Wielgus, kontakt e-mail: iod@bhpex.pl, tel.:
6841140 00.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie przepisow art. 6 ust. 1 lit. a, c,
Rozporzadzenia, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2018 poz.
917), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2018 poz. 967) oraz
udzielonej zgody w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do
odbioru Pani/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa.

Dane pozyskiwane sg od osoby, ktdrej dotycza.

Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane beda w czasie trwania
procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy w Szkole Podstawowej w Opolnie
Zdroju.

Majg Panstwo prawo zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem — przetwarzaniu danych
osobowych, majg Panstwo prawo wniesienia z tego tytutu skargi do organu nadzorczego
w sprawach ochrony danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ktorej bedzie Pani/Pan bral udzial w Szkole
Podstawowej w Opolnie Zdroju. Niepodanie danych bedzie skutkowaé brakiem
mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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